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Idee 41. Werkgevers geven rookmelders cadeau aan personeel!

Korte algemene omschrijving

Onder het motto: ‘Ons personeel, die laten we toch niet stikken?’ lokale (grote) organisaties
enthousiasmeren om rookmelders uit te delen onder het eigen personeel. Het personeel moet
natuurlijk op het werk, maar ook thuis veilig zijn.

Tijdens bijvoorbeeld een personeelsbijeenkomst kan het nut van rookmelders uitgelegd worden door
mensen van de brandweer. Personeelsleden kunnen dan intekenen voor een gratis (of zeer
goedkope) rookmelder, beschikbaar gesteld door hun werkgever.

U als brandweer hoort dan hoeveel rookmelders er nodig zijn en levert deze bij de werkgever.

Een werkgever kan ook besluiten om al zijn werknemers een gratis rookmelder te geven.

In alle gevallen kun je de werkgever erop wijzen dat een dergelijke actie ook interessant is voor de
media en dat je als korps je graag wilt inspannen voor wat extra publiciteit, zodat het bedrijf of de
instelling op een positieve manier in het nieuws komt.

Doel
Organisaties motiveren om gratis (of heel goedkoop) rookmelders te verstrekken aan hun personeel.

Doelgroep

Direct: Werkgevers
Indirect: Personeelsleden
Indirect: Lokale media

Benodigdheden

« Lijst van locale en regionale geschikte organisaties (zelf samenstellen)

« Voorbeeldbrief naar organisaties (zie hieronder)

« Voorbeeldbrief richting personeelsleden (zie hieronder)

« Bestelformulier Rookmelders Kilik hier

» Voorbeeldpersbericht (zie hieronder)

« Folder: Rookmelders redden levens (elk korps ontvangt deze folder half september)

Stappenplan

Stap 1

Zoek in de telefoongids de telefoonnummers en adressen op van geschikte organisaties bij u in de
buurt. Probeer indien mogelijk er achter te komen welke persoon u het beste kunt benaderen bij deze
organisaties. De directie is meestal geen slecht idee. Je kunt maar beter hoog insteken. Bedenk ook
met welke organisaties er al goede contacten bestaan, daar kom je makkelijker binnen.

Stap 2
Stuur een brief (Zie voorbeeldbrief) of bel en leg uw idee uit.

Stap 3

Indien u besluit een brief te sturen, is het raadzaam enige dagen daarna te bellen om na te gaan of er
interesse voor het idee bestaat.

Als u in eerste instantie gebeld heeft, is het goed in aanvulling hierop de brief te sturen.

Stuur eventueel de folder ‘Rookmelders redden levens’ mee. Bel vervolgens nog een tweede keer.

Stap 4

In alle gevallen probeert u tot een afspraak te komen. Verschiet daarom niet meteen al uw kruit in het
telefoongesprek. Wek vooral interesse en hou het een beetje spannend.
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Stap 5

Tijdens het gesprek kunt u wat meer details geven. Uw argumenten kunnen zijn:

- Brandveiligheid is een must voor een werkgever.

- Het is goed voor het imago van de organisatie. U neemt uw zorgplicht serieus.

- Het spaart mogelijke ziektedagen uit. U bent zuinig op uw personeel.

- Als u gebruik maakt van deze actie koopt u heel voordelig in.

- Als u gebruik maakt van deze actie is het voor de organisatie een minimale inspanning. Alles is
voorgeprogrammeerd: de inkoop en de toelevering is geregeld en er zijn voorbeeldpersberichten om
direct naar de pers te sturen.

- Als u nu gebruik maakt van deze actie, kunnen wij u als brandweer ondersteunen. Bijvoorbeeld door
te helpen bij de uitleg aan het personeel of het verstrekken van de rookmelders.

- De actie kan voor veel positieve publiciteit zorgen.

Stap 6

Indien een organisatie akkoord gaat met het idee om gratis (of goedkoop) rookmelders te verstrekken
aan haar personeel, is het belangrijk om goede afspraken te maken.

De brandweer regelt de inkoop (zie bestelformulier), zodra bekend is hoeveel personeelsleden er één
zullen krijgen/kopen. Leg vast dat de organisatie de kosten draagt voor deze rookmelders (zie
voorbeeld bestelformulier). Intern kan besloten worden om eventueel een bijdrage van de
personeelsleden te vragen.

U maakt afspraken over eventuele ondersteuning van de brandweer. Dat kan zijn:

- Aanleveren digitale voorbeeldbrief en evt. bestelformulier voor personeel (zie voorbeelden)

- Aanleveren digitaal voorbeeldpersbericht (zie voorbeeld)

- Optreden als gezamenlijke afzender in de actie (zowel in de brief als in het persbericht).

- Gezamenlijk een bijeenkomst voor het personeel beleggen.

- Ondersteunen van de organisatie bij perscontacten. Het levert altijd mooie plaatjes op als de
commandant bijvoorbeeld symbolisch een rookmelder overhandigt aan de directeur van de
organisatie. Of laat de burgemeester of brandweercommandant de eerste rookmelder plaatsen en stel
de pers op de hoogte van deze actie.

Stap 7

U (mogelijk samen met de organisatie) benadert de lokale pers met informatie over deze actie. Creéer
ook een persmoment of fotomoment, opdat het voor de lokale media interessanter wordt.
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Voorbeeld persbericht
Pyrodam, dd mm jjjj
GRATIS ROOKMELDERS VOOR PERSONEEL VAN X

Ter gelegenheid van de Nationale Brandpreventieweek doet X aan al haar personeelsleden een
rookmelder cadeau. De organisatie wil op deze wijze een bijdrage leveren aan de veiligheid van haar
personeelsleden. Commandant ‘Brandmeester’ overhandigde gisteren de eerste rookmelder aan
mevrouw Jansen.

Mevrouw Jansen was zeer enthousiast over deze gezamenlijke actie van X en de brandweer: 'Het is
toch fantastisch dat je zomaar gratis een rookmelder krijgt. Met zo'n ding aan je plafond slaap je toch
een stuk rustiger. Als er wat gebeurt, word je tenminste op tijd wakker'.

Nationale Rookmelderdag

Deze uniek actie van X maakt onderdeel uit van de landelijke campagne van de brandweer rondom de
‘Nationale Rookmelderdag’ die in oktober in heel Nederland gevoerd wordt. Zaterdag 25 oktober is het
nl. uitgeroepen tot ‘Nationale rookmelderdag’. Op die dag gaat de brandweer op diverse plaatsen in
het land huizen controleren op werkende rookmelders. Wie een werkende rookmelder heeft, maakt
kans op 250 gratis staatsloten!

Met behulp van radiospots, advertenties en het huis-aan-huis verspreiden van informatie over
rookmelders, worden mensen gemotiveerd om nu rookmelders te kopen. Immers, wie voor 25 oktober
een werkende rookmelder aan zijn plafond heeft, maakt kans op die staatsloten.

Als je slaapt, ruik je niets!

Jaarlijks woeden er zo'n 7.000 branden in woningen. Hierbij komen gemiddeld 40 mensen om het
leven en vallen er zo'n 700 gewonden. Het gebruik van een rookmelders kan dit aantal beduidend
omlaag brengen. Uit Engels onderzoek blijkt dat mensen met een werkende rookmelder 100 % meer
kans hebben om levend uit een woning te komen dan mensen zonder rookmelders.

Rookmelders zijn een uitermate effectief middel om mensen te waarschuwen in geval van een
beginnende brand. Met name 's nacht wanneer men ligt te slapen. Wanneer het kleinste beetje rook
een rookmelder bereikt, gaat er direct een alarm af, waardoor de bewoners van het pand gewekt
worden. Dan is er meestal nog voldoende tijd om uit het huis te komen of de brand te blussen.

Noot voor de redactie, niet voor publicatie

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met
H. Huisman, voorlichter X

Tel. 011 — 2112112

J. Brandhaard, voorlichter Brandweer
Tel. 011 — 2112112
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Voorbeeldbrief van Brandweer aan organisatie X

Organisatie X
Vlamdijk 34
1122 AB PYRODAM

Pyrodam, dd mm jjjj

Geachte heer/mevrouw,

Wilt u bekend staan als een organisatie die haar personeel serieus neemt en zorg draagt voor hun
veiligheid? Dan willen wij u als brandweer een interessant voorstel doen.
Wij kunnen u helpen uw personeel te voorzien van gratis rookmelders.

In oktober voert de brandweer landelijke campagne ter bevordering van het gebruik van rookmelders.
In die weken zijn er radiospots te horen en zullen er ook advertenties verschijnen in landelijke
dagbladen.

In het kader van deze campagne benaderen de Nederlandse brandweerkorpsen organisaties in heel
het land met de vraag of zij bereid zijn rookmelders aan hun personeel aan te bieden. Zo ook wij.

De landelijke campagne maakt het voor u extra aantrekkelijk om hier nu op in te stappen. De
voordelen zijn:

- Goedkope inkoop van rookmelders.

- Eenvoudig bestellen en eenvoudige distributie via de brandweer.

- U profileert zich als zorgzame werkgever (mogelijk ook in de pers).

- U kunt gebruik maken van voorbeeldbrieven om uw personeel te informeren.

- Wij kunnen uw personeel voorlichten over de noodzaak en werking van rookmelders tijdens een
personeelbijeenkomst.

- Wij kunnen u helpen om de pers voor deze actie te mobiliseren.

Graag willen wij met u binnenkort van gedachten wisselen over dit initiatief om de brandveiligheid van
uw personeel te vergroten.

Ik zal daartoe binnenkort telefonisch contact met u opnemen. U kunt natuurlijk ook direct contact
opnemen met ons. Wij zijn gaarne bereid één en ander nader aan u toe te lichten.
Met vriendelijke groet,

J. Alert
commandant brandweer
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Voorbeeldbrief van organisatie X aan haar personeel

Plaats, datum
Betreft: GRATIS ROOKMELDER

Geachte fam. Brand,

Als organisatie hebben wij de veiligheid van ons personeel hoog in het vaandel staan. Zo ook de
brandveiligheid. Om die reden hebben wij besloten dat alle medewerkers in aanmerking komen voor
een gratis rookmelder.

Rookmelders waarschuwen u met een luid alarm wanneer zij rook signaleren. Met name ’s nachts is
dat van groot belang, want als u slaapt, ruikt u niets. Elke seconde telt dan, wanneer u moet vluchten.
Rookmelders kunnen dan het verschil maken tussen leven en dood. Recent onderzoek heeft
aangetoond dat u 100% meer kans heeft om een woningbrand te overleven, wanneer u werkende
rookmelders heeft.

Daarom zijn rookmelders van groot belang voor elk huishouden. Wanneer uw leven en dat van uw
gezinsleden u lief is, zijn rookmelders een absolute must. En daar willen wij u graag bij helpen.

Optie 1.

U kunt op het bijgaande formulier aangeven of u al dan niet gebruik wilt maken van dit aanbod. U kunt
het formulier tot woensdag....oktober inleveren bij personeelszaken. Dan zullen wij de rookmelders
voor u bestellen en kunt u deze vanaf ...oktober afhalen bij personeelszaken. (zie voorbeeld
bestelformulier personeelsleden)

Optie 2.
U kunt de rookmelder gratis afhalen in de periode van ... tot ... oktober bij afdeling personeelszaken
(op vertoon van uw personeelspas).

Optie 3.
Wij nodigen u van harte uit op onze personeelsbijeenkomst op ...oktober om... uur. Daar krijgt u alle
details van deze bijzondere actie te horen en kunt u uw rookmelder afhalen.

Maak kans op 250 Staatsloten!

Op zaterdag 25 oktober is het Nationale Rookmelderdag. Als u op die dag een werkende rookmelder
heeft, maakt u kans op 250 Staatsloten. Overal in het land bellen die dag brandweerlieden aan bij
willekeurige huizen (door de notaris bepaald). Zij komen controleren of u een werkende rookmelder
heeft. Heeft u die, dan maakt u kans op maar liefst 250 gratis Staatsloten (voor meer informatie:
www.rookmelders.nu).

Kortom, een reden temeer om van dit gratis aanbod gebruik te maken! Wij zien uw komst graag
tegemoet; de rookmelders liggen op u te wachten.

Met vriendelijke groet,
H. van As

Directie X
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Voorbeeld bestelformulier Rookmelders
(voor de organisatie)

Bestelformulier Rookmelders Brandpreventieweek
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Naam organisatie:

Adres:

Postcode en Plaats:

Contactpersoon:

Telefoonnummer:

Mailadres:

Aantal rookmelders: ...

Prijs per rookmelder: ... (in te vullen door brandweerkorps)
Totaal te betalen: ...

Gewenste leverdatum: .......

Handtekening:

Dhr. H. van As

Retourgegevens
Wilt u dit formulier a.u.b. véér ... oktober retourneren aan:

J. Alert
commandant brandweer
(invullen postadres, telefoon, faxnr. en mailadres)
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Voorbeeld bestelformulier Rookmelders
(voor personeelsleden)

Bestelformulier Rookmelders Brandpreventieweek
voor personeelsleden van X

Voor- en achternaam:

Afdeling:

Personeelsnr.

Telefoonnummer:

Mailadres:

Graag ontvang ik in het kader van de brandpreventieweek actie de gratis rookmelder.

Handtekening:

Dhr. K. de Put

Retourgegevens

Wilt u dit formulier a.u.b. voor ... oktober retourneren aan personeelszaken.
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